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EL PROBLEMA QUE RESUELVE

El legajo vive repartido: contratos en una carpeta, recibos en un mail,
evaluaciones en planillas y documentos vencidos que nadie controla.

Cuando hay que demostrar que un empleado leyé una politica, recibié una sancién o
prestd su consentimiento, la constancia no aparece o esta incompleta. Llega un juicio o
una inspeccion y nadie sabe con certeza qué documentacién se puede eliminar y cual hay
que conservar.

Con varias sucursales, cualquiera ve la informacién de todos o RRHH termina armando
planillas por sede. Los onboardings se improvisan y las desvinculaciones se hacen sin
checklist. EI desempefio se evallua una vez al afio en una planilla, y el clima laboral se
mide con encuestas en las que la gente no confia.

Waiki Talent unifica todo esto en Odoo: con trazabilidad, autogestién para cada empleado
e indicadores para quienes deciden.

¢Para quién es?

> Areas de RRHH y People que quieren profesionalizar la gestién del talento sin
sumar otro sistema.

>  Empresas que ya usan Odoo y quieren extender su ERP a la gestién integral de
personas.

> Organizaciones en Argentina que necesitan cumplir la LCT y la Ley de Proteccién
de Datos Personales.

>  Empresas del régimen de Economia del Conocimiento.
> Empresas con varias sucursales o plantas.

> Equipos con personal de planta, donde no todos tienen una computadora.
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FUNCIONALIDADES - LEGAJO, CUMPLIMIENTO E INGRESO

El expediente del empleado y todo lo que hace falta para cumplir con la ley,

en un mismo lugar.

Cipolletti - Rio Negro - Patagonia Argentina

Legajo digital completo

Documentos, contratos, activos, recibos,
formacién y carrera en un Unico expediente
por empleado.

Sanciones disciplinarias (LCT)

Apercibimientos y suspensiones con causa
por escrito, notificacién en PDF y descargo
del trabajador (art. 67).

Verificacion de identidad

Cotejo manual del documento o verificaciéon
biométrica opcional (Didit), con la cuenta
propia de la empresa.

H#f Empleados Empleados Dotacién Departamentos Equipoindividual Equipos de trabajo  Capacitacién Documentos Plan de carrera  +

Documentos y firma electrdnica

Publicéd una politica y cada persona da su
conformidad, con constancia de quién,
cuando y desde dénde.

Proteccion de datos (Ley 25.326)

Consentimiento por finalidad, derechos de
acceso/rectificacién/supresién con plazos, y
retencién legal ante juicios.

Onboarding autogestionado

El ingresante carga su documentacién desde
el celular antes de su primer dia; RRHH
aprueba y arranca el checklist.

Empleados

g contatado desde
Carlos Gi... #

[#nevo | Teioarota

8 Organigrama | [y Lauidaciones de Sueldo gy Banco hs

Iniciar plan | Liquidar Baja | F1357 [WECHICUNVEISXERREEN iniciar desvinculacion  Descontar horas extra

= Carlos Gimenez
Supervisor de Produccion

Correo de trabajo

defecto
Teléfono laboral

Departamento
Celular de trabajo

Puesto de trabajo
Etiquetas

Gerente
Unidades operativas LOU1] Aurora Manufacturas - Pl... X

Instructor

Multitablas  Argentina - Adicionales  Compensacion total  Legajo  Activos  Contratos

INDICADORES

Completitud del
legajo (%)

Documentos 5
validados

Documentos por o
vencer

Documentos 4
requeridos
faltantes ’

Firmas pendientes 0
Documentos

obligatorios
faltantes ”

DNI-Dorso  Constancia de CBU
Constancia de domicilio
Examen pre-ocupacional

DOCUMENTOS

Tipo Nimero de documento  Emision  Vencimie...

Contacto de emergencia (firmado) DOC-002-00

Contrato firmado DOC-002-01

Pasaporte DOC-002-02 05/08/2026

Produccion

Recibos

Documento DMS

+— Novedades

= del periodo

Supervisor de Produccion

Formacién

s- 8t ¢

Aurora Manufacturas SA A

o Evaluaciones Objetivos | yyq o 171 < >

S Enviar mensaje I Registrar una nota

@Actividades Q @ &

12 de jul de 2026

o
' Laura Benitez 120, 10525 ¢
« Ninguno — Equipo Produccion (Equipe de trabajo)

16 de jun de 2026

Unidad operativa por  [QU1] Aurora Manufacturas - Planta C

n Laura Benitez 16 jun. 1:44

+ Ninguno — 30100000 (Numero de identificacién)
« Ninguno — 20-30100000-7 (CUIL)
« Ninguno — 100 (Legajo N9)

Laura Benitez 1 03 m.
iFelicidades! ;Puedo recomendarle que configure un plan de
capacitacién?

Laura Benitez 16 jun. 1:40
Empleado creado

Ciclo de vi

Estado

Validado @

Validado @

Vencido @

Ficha del empleado con legajo digital completo e indicadores de completitud
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EVALUACIONES DE DESEMPENO 360

Un proceso de desempeno serio y equitativo, no una planilla anual.

v/ Feedback 360 real: autoevaluacién, jefe, pares, colaboradores, jefe del jefe y evaluadores
externos.

v/ Objetivos y resultados clave (OKR) en cascada, con reuniones 1:1 estructuradas.
7/ Sesiones de calibraciéon y matriz 9-box de desempefio y potencial.

v Campafas masivas con seguimiento de cobertura y pendientes.

lll Empleados Empleados Dotacion Departamentos Equipo individual Equipos de trabajo

Matriz 9-box Q
= Total

Desempefio bajo B Desempefio medio Desempefio alto

MNumero Nimero Nimero NUmero

= Total 2 3 3 8

& Alto potencial 1 1 1 3

Potencial medio 1 1 1 3

Potencial bajo 1 1 2
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FUNCIONALIDADES - CRECIMIENTO Y CLIMA

Del plan de carrera a la escucha del equipo, con datos reales para decidir.

@ Competencias y planes de ® Encuestas de pulso (eNPS)
desarrollo Rondas recurrentes con anonimato fijado al
Catéalogo de competencias técnicas y lanzarlas y umbral minimo de respuestas por
blandas, con seguimiento de la brecha grupo.

contra el nivel objetivo.

® Plan de carrera y seniority @ Capacitacion
Niveles por puesto, porcentaje de avance e Plan anual con relevamiento de necesidades
historial de promociones que no se puede y certificaciones con vencimiento.
alterar.

® Economia del Conocimiento (Ley ® Compensacion total
27.506) Salario, beneficios y aportes patronales en
Personal afectado, inclusién, capacitacién un solo estado, integrado con Waiki Sueldos.
contra el umbral exigido y Anexo XIV con
Waiki Sueldos.

mpleados mpleados otacion epartamentos quipo individual quipos de trabajo apacitacién ocumentos an de carrera ntegracion - ®° °  Aurora Manufacturas A
Emplead Empleadh Dotacién  Depart: t Equipo individual ~Equipos de trabajo  Capacitacién D te Plan d Integracion + & - ®* @° Manufact SA

eNPS por departamento # l Q Produccion X - 111/1 < > E]
Campafia Fecha de la ronda Departamento Respuestas Promotores Pasivos Detractores eNPs
Clima laboral Q2 2026 (eNPS) 28/09/2026 Produccion 4 2 1 1 25,00

4 2 1 1

Reporte de eNPS por departamento de una ronda cerrada
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FUNCIONALIDADES - OPERACION DIARIA

El dia a dia de RRHH, sin planillas sueltas.

@ Asistencias, licencias y feriados @ Multi-sucursal: unidades operativas
Fichadas contra el horario asignado, con Cada usuario ve solo al personal de su
linea de tiempo y feriados argentinos sucursal, planta o sede.
automaticos.
® Equipos de trabajo ® Desvinculaciones ordenadas
Equipos con lider e historial de cambios de Checklist interdepartamental y certificado
integrantes. de trabajo (art. 80 LCT) con su vencimiento.
@ Portal del empleado @ Dashboard de dotacion
Legajo, licencias, plan de carrera, Rotacién, tasa de promocién y antigliedad,
capacitaciones y consentimientos, todo por pais, compafiia y departamento.
autogestionado.

H# Asistencias Informacion general Gestion Linea de tiempo Modo quiosco Reportes  Configuracién &~ ®* (G° Aurora Manufacturas SA
Linea de tiempo Q =
Desde Hasta Empleads Departamento
s < [ots S Limpir
Hoy Dia Semana Mes Afo
2026

jul. ago. sep.

Agustina Molina
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0.00/32.00n P e e L e e e e |11
Diego Sosa TRl neeer el nnetd ITITr T NI R e e
0.00/3200h | AR RN 0 1 I I 6 O O B
Federico Aguirre Illll |‘|II Illll |||||
0.00/3200h |
Florencia Castro I I L L I e e e IR RN R
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0.00/32.00n [EEN RN (N [N Leie e e e el e I
Laura Benitez [ [ Il LI T T e Tl RN R N RN
0.00/3200h [ I 1l LU e e i i N N N N RN
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0.00/32.00 (NN [ LU e e e et
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0.00/32.00 \ | e e e reeed L1 PR e e e rrd
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Linea de tiempo de asistencias por empleado
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DASHBOARD DE DOTACION Y TALENTO

RRHH y direccion deciden sobre el talento con una mirada
estratégica y datos actualizados.

v/ Fotos mensuales de dotacién, con altas y bajas mes a mes.
7/ Rotacioén, tasa de promocién y antigiedad, por pais, compafiia y departamento.
v El historial de promociones se reconstruye a partir de los cambios pasados de puesto y sueldo.

v Alertas automaticas cuando un indicador se aparta de su comportamiento histérico.

fii Empleados Empleados Dotacion

Instantaneas de dotacion Q Cierre del perfodo es entre 01/01/20... X Buscar. - &=

Medidas ~ [MFT) ¢ I R X

W Dotacion
20,00

18,00
16,00
14,00
12,00

10,00

0,00

enero 2026 febrero 2026 marzo 2026 abril 2026 mayo 2026 junio 2026 julio 2026
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LO QUE LO DIFERENCIA

Planillas y Suites de o
Waiki Talent

sistemas sueltos RRHH cerradas

Todo el ciclo de vida en un

No Parcial Si, integrado
lugar
Dentro de tu Odoo (sin otro ,
) No No Si
sistema)
Evaluacién 360 con OKR, A veces, con .
. .. No , Incluido
calibracion y 9-box plan superior
Sanciones con descargo (LCT) No Genérico De fabrica
Ley de datos personales:
consentimiento y retencién No Genérico De fabrica
legal
Economia del Conocimiento i
No No Si
(Ley 27.506)
Multi-sucursal con visibilidad ,
. No A veces Si
por unidad
Encuestas de pulso (eNPS) con Dificil de ) ,
. . . Parcial Si
anonimato protegido garantizar
p . Portal de
Autogestion del empleado No Parcial .
autogestion
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cEmpezamos por tu legajo?

Hacemos una demo en vivo, empezando por lo mas urgente: legajo,
desempeno o asistencias.

WEB waiki.com.ar - waiki.com.ar/talent
CORREO info@waiki.com.ar

WHATSAPP +54 9 299 502-1110
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