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Toda la gestion de tu gente, dentro de Odoo.
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EL PROBLEMA QUE RESUELVE

El legajo del empleado vive repartido: contratos en una carpeta, evaluaciones en planillas,
recibos en un mail y documentos vencidos que nadie controla.

RRHH pierde horas consolidando informacion, no tiene una foto clara del talento ni de la dotacion, y
gueda expuesto cuando hay que demostrar que un empleado leyé y acepté una politica. Los
onboardings se improvisan y las desvinculaciones se hacen sin checklist.

Waliki Talent unifica todo el ciclo de vida del empleado dentro de Odoo, con trazabilidad real,
autogestion para la gente y una mirada estratégica del talento para quienes deciden — sin sumar otro
sistema desconectado a la operacion.

¢Para quién es?

> Areas de RRHH y People que quieren profesionalizar la gestion del talento sin sumar otro
sistema.

> Empresas que ya usan Odoo y quieren extender su ERP a la gestion integral de personas.

> Organizaciones en Argentina que necesitan cumplir la normativa local (proteccion de datos,
LCT).

> Equipos con personal de planta y administrativo, donde no todos tienen computadora pero
todos deben quedar registrados.
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FUNCIONALIDADES - LEGAJO, INGRESO Y EGRESO

Todo el ciclo de vida del empleado en un mismo exp
autogestion de punta a punta.

® Legajo digital completo ]

Un Unico expediente por empleado: documentos
con vencimientos, identidad, beneficios, recibos,
formacion y desempefio.

@ Consentimiento de datos (Ley 25.326) e

Consentimiento granular por finalidad, alineado a
la Ley de Proteccion de Datos Personales
argentina.

@ Control de asistencias a

Reporte diario que cruza fichadas contra el
horario: tardanzas con tolerancia, horas extra 'y
ausencias.

@ Portal del empleado

Autogestion: legajo, licencias, ultimo recibo, plan
de carrera y documentos faltantes. Menos
consultas a RRHH.

B Legajo Digital Legajos Acuses

ediente digital, con trazabilidad y

Acuse de lectura y firma electrénica

Registro por persona de quién ley6 y acept6 cada
politica, con firma respaldada por re-autenticacion
y hash.

Onboarding y pre-boarding

El ingresante completa su legajo desde el celular
antes del primer dia; RRHH aprueba y queda con
checklist.

Desvinculaciones ordenadas

Offboarding con checklist, entrevista de salida,
certificado de servicios (art. 80 LCT) y baja de
accesos.

8- ®° @ AuroraManufacturasSA A

-] 116/16 < >

Nombre delemple... Departamento Puesto de trabajo Completitud del legajo ... Docume... Docume... Docume... Firmasp...
i DEPARTAMENTO
Todos Administrator Administration Operario de Inyeccion 0% 0 0 8 0
Administracion y Finan... 1 Agustina Molina Comercial Ejecutivo de Ventas (] 25% 2 0 6 0
Administracién 1
Camila Torres Calidad Inspector de Calidad [ | 25% 2 0 6 0
Calidad 3
Comerdial 5 Carlos Gimenez Produccion Supervisor de Produccion [ | 25% 2 0 6 0
Ingenieria F Diego Sosa Produccion Operario de Mecanizade C... [l 25% 2 0 6 0
Mantenimiento ! Federico Aguirre Produccion Operario de Mecanizade C... [l 25% 2 0 6 0
Produccion 5
Florencia Castro Comercial Ejecutivo de Ventas [ ] 25% 2 0 6 0
Recursos Humanos 1
Javier Acosta Ingenieria Tecnico de Linea SMD [ |} 25% 2 0 6 0
Lucia Martinez Produccion Operario de Inyeccion [ | 25% 2 1] 6 0
Maria Lopez Calidad Responsable de Calidad | 25% 2 0 6 0
Martin Suarez Mantenimiento Tecnico de Mantenimiento | 25% 2 o 6 0
Nicolas Pereyra Produccion Operario de Inyeccion | 25% 2 0 6 0
Roberto Fernandez  Recursos Humanos Analista de RRHH - 25% 2 0 6 0
Sofia Romero Calidad Inspector de Calidad | 25 % 2 0 6 0
Tomas Benitez Ingenieria Tecnico de Linea SMD | 25% 2 0 6 0

Legajos por departamento, con completitud docume
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FUNCIONALIDADES - DESEMPENO Y DESARROLLO

Un proceso de gestion del talento serio y equitativo, con capacidades de nivel corporativo

listas para usar.

@ Evaluaciones de desempeiio 360

Feedback 360 (auto, jefe, pares, colaboradores),
OKR en cascada, 1:1, calibracién y matriz 9-box.

@ Encuestas de climay pulso (eNPS)

Campafias recurrentes de clima 'y eNPS, con
cOmputo automatico y anonimato protegido.

@ Capacitacion

Plan anual con relevamiento de necesidades,
certificaciones con vencimiento y registro
auditable.

l“ Empleados Empleados Departamentos Documentos Plan de Carrera

@ Competencias, skills y desarrollo

Catalogo de competencias con escalas,
seguimiento de habilidades por ciclo y planes
individuales.

@ Plan de carreray seniority

Niveles de seniority por puesto, avance del plan de
carrera e historial inmutable de promociones.

@ Compensacion total

Consolida salario, bonos y beneficios en especie
para mostrar el valor real del paquete.

Evaluacion  Reportes

Configuracion & - ,_.4 @ Aurora ManufacturasSA A

| Evaluaciones

‘ + Nuevo | oR/2026/00001 — Carlos Gimenez (2025-01-01..2025-12-31) &

Puntaje general 0,00
calibrado
Desempeiio (9-box) Alto
Potencial (9-box) Alto
Etiqueta
Feedback Objetivos (OKR) Notas Calibracion Competencias
Tipo de revisor Nombre del revisor
Autoevaluacion Administrator
Jefe Administrator
Par Administrator

Agregar una linea

= Enviarmensaje B Nota deregistro @ Actividades

Administrator 16 jun, 1:40a.n
A Appraisal opened.

Habilidades

Estado

Visible

Visible

Visible

16 de jun de 2026

Puntaje
5,00
5,00

5,00

1/1 < >
Fecha de envio Anénimo
16/06/2026 01:40:15 W
16/06/2026 01:40:15 o
16/06/2026 01:40:15 ja)

a ® A° &' siguiendo

Evaluacion 360 con posicionamiento 9-box y feedback de autoevaluacion, jefe y pares.
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CONTROL DE ASISTENCIAS

Control efectivo de la jornada sin armar reportes a mano: el sistema cruza cada
fichada real contra el horario asighado a la persona.

v Entrada y salida real contra la programada, dia por dia
v/ Tardanzas con tolerancia configurable y minutos de atraso
v/ Horas extra y horas efectivamente trabajadas por persona

v/ Ausencias detectadas solas, con totales del periodo y filtro por departamento

8- 8 @ AuvroraManufacturasSA A

B! Asistencias Informa general Gestion Modo quiosco  Reportes

Control Diario de Asistencia # l Q Mesactual X - 180/208 < > @ Y
3 Colaborador Departamento Fecha v Entradaprogramada Entradareal Atraso (min) Salida programada Salidareal Horasextra... Horastrabajadas Ausente 3*
& DEPARTAMENTO
Todos Federico Aguirre Produccion 16/07/2026 08:00 08:07 7,00 17:00 17:06 6,00 06:59
Administracion y Fina... 13 Administrator Administration 16/07/2026 08:00 00:00 0,00 17:00 00:00 0,00 00:00
Administracién 13 . . .
Agustina Molina Comercial 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 18:35 95,00 08:35
Calidad 39
Comercial 26 Camila Torres Calidad 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 17:06 6,00 07:06
Ingenieria 26 Carlos Gimenez Produccion 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 17:03 3,00 07:03
Mantenimiento 13 Diego Sosa Produccion 16/07/2026 08:00 00:00 0,00 17:00 00:00 0,00 00:00
Produccion 65
Javier Acoska Ingenieria 16/07/2026 08:00 00:00 0,00 17:00 00:00 0,00 00:00
Recursos Humanos 13
Lucia Martinez Produccion 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 17:00 0,00 07:00
& COLABORADOR
. Maria Lopez Calidad 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 17:00 0,00 07:00
Administrator 13
Agustina Molina 13 Martin Suarez Mantenimiento 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 16:40 0,00 06:40
Camila Torres 13
. Nicolas Pereyra Produccion 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 16:56 0,00 06:56
Carlos Gimenez 13
Diego Sosa 13 Roberta Fernandez ~ Recursos Humanos 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 17:00 0,00 07:00
Federico Aguirre 13
- Sofia Romero Calidad 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 17:00 0,00 07:00
Florencia Castro 13
Javier Acosta 13 Tomas Benitez Ingenieria 16/07/2026 08:00 00:00 0,00 17:00 00:00 0,00 00:00
Lucia Martinez 13
. Valentina Diaz Administracion y Finanzas ~ 16/07/2026 08:00 08:00 0,00 17:00 18:35 95,00 08:35
Maria Lopez 13
Martin Suarez 13 Nicolas Pereyra Preduccion 15/07/2026 08:00 08:34 34,00 17:00 16:58 0,00 06:24
Nicolas Pereyra 13
Roberto Fernandez 13 Maria Lopez Calidad 15/07/2026 08:00 08:16 16,00 17:00 16:56 0,00 06:40
Sofia Romero 13 Administrator Administration 15/07/2026 08:00 00:00 0,00 17:00 00:00 0,00 00:00
Tomas Benitez 13
Valentina Diaz 13 Agustina Molina Comercial 15/07/2026 08:00 00:00 0,00 17:00 00:00 0,00 00:00
189,00 938,00 484:15
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PLAN DE CARRERA Y SENIORITY

Caminos de crecimiento claros y trazables: cada persona sabe en qué nivel esta
y qué necesita para dar el siguiente paso.

v/ Niveles de seniority definidos por puesto

v/ Progreso al proximo nivel, visible y medible

v/ Historial inmutable de promociones

7/ Base objetiva para las decisiones de desarrollo

Hi] Empleados Empleados Departamentos Documentos Plan de Carrera Evaluacion Reportes  Configuracion 8- B @ AvroraManufacturasSA A

Asignaciones L [ Q n Activas X v l -15/15 < >
Empleado Puesto Seniority Fechade ... Fechade ... Préximo nivel % Progreso al next Estado
Agustina Molina Ejecutivo de Ventas Junior 16/02/2026 Senior [ ] 67 % Activo
Camila Torres Inspector de Calidad Junior 16/04/2025 Senior ] 67 % Activo
Carlos Gimenez supervisor de Produccion Jefe de Planta 16/06/2018 I 100 % Activo
Diego Sosa Operario de Mecanizado CNC Semi Senior 16/02/2026 Senior | | 33% Activo
Federico Aguirre Operario de Mecanizado CNC Junior 16/04/2026 Semi Senior 0% Activo
Florencia Castro Ejecutivo de Ventas Senior 16/02/2024 I 100 % Activo
Javier Acosta Tecnico de Linea SMD Semi Senior 16/04/2026 Senior | 33% Activo
Lucia Martinez Operario de Inyeccion Senior 16/01/2026 I 100 % Activo
Maria Lopez Responsable de Calidad Responsable 16/06/2019 I 00 % Activo
Martin Suarez Tecnico de Mantenimiento Senior 16/12/2023 I 100 % Activo
Nicolas Pereyra Operario de Inyeccion Semi Senior 16/05/2026 Senior [ ] 67 % Activo
Roberto Fernandez Analista de RRHH Senior 16/06/2020 I 100 % Activo
Sofia Romero Inspector de Calidad Senior 16/03/2026 I 100 % Activo
Tomas Benitez Tecnico de Linea SMD Junior 16/10/2025 semi Senior | ] 50 % Activo
Valentina Diaz Analista Contable Senior 16/06/2023 I 100 % Activo
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LO QUE LO DIFERENCIA

Planillas y sistemas

sueltos

Suites de RRHH
cerradas

Waiki Talent

Todo el ciclo de vida en un lugar

Dentro de tu Odoo, sin otro sistema

Capacidades corporativas (360, 9-
box, OKR)

Legajo digital con firma y acuse

Cumplimiento argentino (datos,
LCT)

Autogestiéon del empleado

Adaptable a tu organizacion

Cipolletti - Rio Negro - Patagonia Argentina

No

No

No

No

No

No

Limitado

waiki.com.ar
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Parcial

No

Con plan superior

Parcial

Genérico

Parcial

Rigido

Si, integrado

Si

Incluidas

Si

De fabrica

Portal
completo

Configurable

+54 9 299 502-1110


https://waiki.com.ar/
https://wa.me/5492995021110
mailto:info@waiki.com.ar

iki

Consultores en Sistemas

Toda la gestion de tu gente, en un solo
lugar

Lleva el ciclo de vida completo del empleado a tu Odoo: legajo, desempenio,
desarrollo y analitica del talento, con cumplimiento argentino de fabrica y
autogestion para la gente.

WEB waiki.com.ar - waiki.com.ar/talent
CORREO info@waiki.com.ar

WHATSAPP +54 9 299 502-1110
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